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ВОЛГОГРАДСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 

РЕШЕНИЕ

400066, Волгоград, пр-кт им. В.И.Ленина, д. 10, тел./факс (8442) 38-08-89, E-mail: gs_kanc@volgsovet.ru
	от
	
	№
	


	«О внесении изменений в решение Волгоградской городской Думы от 15.09.2010 № 36/1099 «Об утверждении Положения о совместной комиссии по определению стажа муниципальной службы муниципальных служащих органов местного самоуправления Волгограда»
	


Руководствуясь статьями 5, 7, 24, 26 Устава города-героя Волгограда, Волгоградская городская Дума
РЕШИЛА:

1. Внести в решение Волгоградской городской Думы от 15.09.2010         № 36/1099 «Об утверждении Положения о совместной комиссии по определению стажа муниципальной службы муниципальных служащих органов местного самоуправления Волгограда» следующие изменения:
1.1. Подпункт 2.2 пункта 2 признать утратившим силу.
1.2. В Положении о совместной комиссии по определению стажа муниципальной службы муниципальных служащих органов местного самоуправления Волгограда, утвержденном вышеуказанным решением (далее – Положение):

1.2.1. В пункте 1.3 раздела 1 «Общие положения» слова «решением Волгоградской городской Думы» заменить словами «постановлением администрации Волгограда».
1.2.2. Пункт 3.3 раздела 3 «Организация работы Комиссии» Положения изложить в следующей редакции:

«3.3. Для определения периодов муниципальной службы муниципальных служащих в Комиссию представляются кадровыми службами органов местного самоуправления Волгограда и их структурных подразделений справки о периодах замещения муниципальными служащими муниципальных должностей, периодах муниципальной службы (работы) муниципальных служащих, оформленные согласно приложению 1 к настоящему Положению, заверенные кадровыми службами органов местного самоуправления Волгограда и их структурных подразделений копии трудовых книжек, военного билета, справки военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.
Для определения иных периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы муниципальных служащих в Комиссию представляются кадровыми службами органов местного самоуправления Волгограда и их структурных подразделений справки о периодах замещения отдельных должностей руководителей и специалистов, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы муниципальных служащих, оформленные согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Иные периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях,  включаются в справку о периодах замещения отдельных должностей руководителей и специалистов, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы муниципальных служащих на основании документов (трудовой договор, должностная инструкция), подтверждающих выполнение трудовой функции руководителей и (или) специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы муниципальным служащим органов местного самоуправления Волгограда и их структурных подразделений для выполнения должностных обязанностей в соответствии с трудовым договором, должностными обязанностями муниципального служащего органов местного самоуправления Волгограда и их структурных подразделений.».
1.2.3. Приложение к Положению считать Приложением 1 к Положению.
1.2.4. Дополнить Приложением 2 к Положению следующего содержания:

 «Приложение 2
к Положению о совместной

комиссии по определению

стажа муниципальной службы

муниципальных служащих

органов местного

самоуправления Волгограда,

утвержденному решением

Волгоградской городской Думы

от 15 сентября 2010 г. № 36/1099

Справка

о периодах замещения отдельных должностей руководителей и специалистов, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы муниципальных служащих
    1. Фамилия, имя, отчество:______________________________________.

    2. Год рождения: _________________.

    3. Должность:__________________________________________________.

На «___» __________ 20____ г. стаж муниципальной службы составляет ____ лет ______ месяцев ______ дней.

Просит включить период (периоды):
	Месяц и год
	Должность
	Стаж

(лет, месяцев, дней)
	Наименование организации, предприятия

	поступления

на должность
	ухода

с должности
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 На «___» __________ 20____ г. стаж работы  включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы составляет ____лет ______ месяцев ______ дней.

Общий стаж (при условии включения в стаж муниципальной службы дополнительного периода) составит ____лет ______ месяцев ______ дней.

Приложение: документы, подтверждающие выполнение трудовой функции руководителей и (или) специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях (трудовой договор, должностная инструкция), опыт и знания работы в которых необходимы муниципальным служащим органов местного самоуправления Волгограда и их структурных подразделений для выполнения должностных обязанностей в соответствии с трудовым договором, должностными обязанностями муниципального служащего  органов местного самоуправления Волгограда и их структурных подразделений.
_______________________   ______________   ___________________
(должность руководителя)      (подпись)          (фамилия, имя, отчество

                                                                            руководителя)».
2. Администрации Волгограда:

2.1. Привести муниципальные правовые акты Волгограда в соответствие с настоящим решением.

2.2. Опубликовать настоящее решение в официальных средствах массовой информации в установленном порядке.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Волгоградской городской Думы А.П.Гимбатова.
Председатель 






       Глава Волгограда
Волгоградской городской Думы




         
___________________






        В.В.Лихачев
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