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ВОЛГОГРАДСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

400066, Волгоград, пр-кт им. В.И.Ленина, д. 10, тел./факс (8442) 38-08-89, E-mail: gs_kanc@volgsovet.ru

	от
	
	№
	



О внесении изменений в Типовые квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Волгограда, установленные решением Волгоградской городской Думы от 24.03.2010 № 30/920 «Об установлении квалификационных требований, предъявляемых для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Волгограда»              (в редакции на 19.06.2013)

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством муниципальных правовых актов Волгограда, в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области»,  руководствуясь статьями 24, 26 Устава города-героя Волгограда, Волгоградская городская Дума 
РЕШИЛА:
1. Внести в Типовые квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Волгограда, установленные решением Волгоградской городской Думы от 24.03.2010 № 30/920 «Об установлении квалификационных требований, предъявляемых для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Волгограда» (в редакции на 19.06.2013), изменения, изложив пункты 1, 2, 3 в следующей редакции:
«1. Для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Волгограда требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) – к специальности, направлению подготовки.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Волгограда:

	Группа должностей муниципальной службы
	Уровень профессионального образования
	Стаж муниципальной службы (лет)
	Стаж работы по специальности, направлению подготовки (лет)

	Высшая
	Высшее образование
	3
	4

	Главная
	
	2
	3

	Ведущая
	
	1
	2

	Старшая
	высшее или среднее профессиональное образование 
	
	

	Младшая
	среднее профессиональное образование
	
	





3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.».
2. Администрации Волгограда опубликовать настоящее решение в официальных средствах массовой информации в установленном порядке.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
4. Органам местного самоуправления Волгограда привести в соответствие с настоящим решением муниципальные правовые акты Волгограда.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя главы Волгограда А.А.Волоцкова.



Глава Волгограда								         А.В.Косолапов
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