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ПРОЕКТ
ВОЛГОГРАДСКая городская дума

РЕШЕНИЕ

400066, Волгоград, пр-кт им. В.И.Ленина, д. 10, тел./факс (8442) 38-08-89, E-mail: gs_kanc@volgsovet.ru
	от
	
	№
	


О внесении изменений в решение Волгоградской городской Думы от 06.02.2008 № 57/1441 «Об утверждении Положения о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда, должности муниципальной службы Волгограда, и лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда»

В соответствии с Федеральными законами от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьями 24, 26 Устава города-героя Волгограда, Волгоградская городская Дума
РЕШИЛА:
1. Внести в Положение о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда, должности муниципальной службы Волгограда, и лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда, утвержденное решением Волгоградской городской Думы от 06.02.2008 № 57/1441 «Об утверждении Положения о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда, должности муниципальной службы Волгограда, и лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда», следующие изменения:
1.1. В Разделе 2:

1.1.1. В пункте 2.1.:

1.1.1.1. Абзацы первый - второй изложить в следующей редакции:

«2.1. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Волгограда (далее - муниципальные служащие Волгограда), назначается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», независимо от возраста, в котором они были уволены (освобождены) с должности муниципальной службы Волгограда, при наличии на дату увольнения (освобождения) с должности муниципальной службы Волгограда стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 2 к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».
 Муниципальные служащие Волгограда имеют право на пенсию за выслугу лет, назначаемую к страховой пенсии по старости, досрочно назначенной в соответствии с Федеральным законом от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», независимо от возраста, в котором они были уволены (освобождены) с должности муниципальной службы Волгограда, при наличии на дату увольнения (освобождения) с должности муниципальной службы Волгограда стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 2 к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».».

1.1.1.2. Абзац третий признать утратившим силу.
1.1.2. Абзацы первый - второй пункта 2.3 изложить в следующей редакции:

«2.3. Пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы, предусмотренного приложением 2 к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», в размере 45% ежемесячного   денежного   содержания (заработной платы) муниципального служащего Волгограда, исчисляемого в порядке, установленном пунктом 2.31 настоящего   раздела,   за  вычетом  части  страховой  пенсии  по  старости (инвалидности),  фиксированной  выплаты  к  страховой  пенсии  и  повышений фиксированной  выплаты  к  страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным  законом  от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». Размер вычитаемой части страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии определяется в соответствии с пунктом 1.5 раздела 1 настоящего Положения.
За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 2 к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ  «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» пенсия за выслугу лет увеличивается на 3% ежемесячного денежного содержания (заработной платы) муниципального служащего Волгограда и не может превышать 75% ежемесячного денежного содержания (заработной платы) муниципального служащего Волгограда.».
1.1.3. Пункт 2.5 изложить в следующей редакции: 
«2.5. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, предусмотренной пунктом 1 статьи 16 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» для лиц, уволенных с муниципальной службы Волгограда:

замещавших должность главы администрации Волгограда, имеющих суммарную продолжительность замещения должностей муниципальной службы Волгограда не менее 2 лет;

замещавших должности муниципальной службы Волгограда (за исключением лиц, замещавших должности муниципальной службы, относящиеся к высшей группе должностей), имеющих суммарную продолжительность замещения должностей муниципальной службы Волгограда 10 и более лет;

замещавших должности муниципальной службы, относящиеся к высшей группе должностей, имеющих суммарную продолжительность замещения должностей муниципальной службы Волгограда 6 и более лет.
Для лиц, уволенных с муниципальной службы Волгограда (за исключением лиц, замещавших должности муниципальной службы, относящиеся к высшей группе должностей), имеющих суммарную продолжительность замещения должностей муниципальной службы Волгограда менее 10 лет, размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже:

    до 1 года - 0,1 процента ежемесячного денежного содержания (заработной платы)   муниципального служащего  Волгограда,  исчисляемого  в  порядке, установленном пунктом 2.31 настоящего раздела;

    от 1  года  до  5  лет  - 1 процента ежемесячного денежного содержания (заработной  платы)  муниципального  служащего  Волгограда,  исчисляемого в порядке, установленном пунктом 2.31 настоящего раздела;

    от 5  до  10  лет  -  4  процентов  ежемесячного  денежного содержания (заработной  платы)  муниципального  служащего Волгограда,  исчисляемого в порядке, установленном пунктом 2.31 настоящего раздела.

    Для лиц, уволенных с муниципальной службы Волгограда, замещавших должности муниципальной службы, относящиеся к высшей группе должностей, имеющих суммарную продолжительность замещения должностей муниципальной службы Волгограда менее 6 лет, (за исключением лиц, замещавших должность главы администрации Волгограда), размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже:

    до 1  года  - 1 процента ежемесячного денежного содержания (заработной платы)   муниципального   служащего  Волгограда,  исчисляемого  в  порядке, установленном пунктом 2.31 настоящего раздела;

    от 1  года  до  3  лет - 2 процентов ежемесячного денежного содержания (заработной  платы)  муниципального  служащего  Волгограда,  исчисляемого в порядке, установленном пунктом 2.31     настоящего раздела;

    от 3  до  6  лет  -  4  процентов  ежемесячного  денежного  содержания (заработной  платы) муниципального  служащего  Волгограда,  исчисляемого в порядке, установленном пунктом 2.31 настоящего раздела.».

1.2. В разделе 5:
1.2.1. Пункт 5.1 изложить в следующей редакции: 

«5.1. Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению лица, замещавшего муниципальную должность Волгограда, должность муниципальной службы Волгограда, должность в местных органах государственной власти и управления Волгограда (далее - заявление). Заявление, оформленное согласно приложению 1 к настоящему Положению, подается на имя главы Волгограда в уполномоченное структурное подразделение администрации Волгограда в сфере предоставления мер социальной поддержки гражданам (далее - уполномоченное структурное подразделение администрации Волгограда).

Лица, замещавшие муниципальные должности, должности муниципальной службы Волгограда или должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда, вправе обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.

Пенсия за выслугу лет назначается со дня подачи заявления со всеми необходимыми документами, но не ранее дня, следующего за днем увольнения (освобождения) с муниципальной должности Волгограда или должности муниципальной службы Волгограда.

Пенсия за выслугу лет назначается бессрочно либо на срок, на который установлена страховая пенсия по инвалидности.».

1.2.2. Дополнить пунктами 5.11, 5.12 следующего содержания:
«5.11. Одновременно с заявлением заявителем представляются следующие документы:
копия паспорта;
документы, подтверждающие полномочия представителя заявителя (в случае представления документов уполномоченным представителем заявителя);
копии документов, подтверждающих стаж муниципальной службы, - трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, органов местного самоуправления, архивных учреждений;

копия справки МСЭ (при наличии инвалидности);

справка о периодах замещения муниципальных должностей, периодах замещения должностей муниципальной службы и иных периодах службы (работы), оформленная согласно приложению 2 к настоящему Положению;
справка о размере ежемесячного денежного вознаграждения (денежного содержания, заработной платы) для назначения пенсии за выслугу лет, оформленная согласно приложению 3 к настоящему Положению;
справка о размере ежемесячного денежного содержания (заработной платы) для назначения пенсии за выслугу лет, оформленная согласно приложению 4 к настоящему Положению;

данные о счете, открытом заявителем в кредитной организации;

справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

согласие на обработку персональных данных по форме, размещенной в разделе "Документы" на странице уполномоченного структурного подразделения администрации Волгограда на официальном сайте администрации Волгограда http://www.volgadmin.ru.
Копии документов, указанных в настоящем пункте, должны быть заверены надлежащим образом, за исключением случаев, когда они представляются одновременно с подлинниками. 

5.12. Уполномоченное структурное подразделение администрации Волгограда запрашивает в уполномоченном органе в порядке межведомственного информационного взаимодействия справку о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) на месяц назначения пенсии за выслугу лет, если заявитель не представил указанный документ по собственной инициативе.».
1.2.3. В пункте 5.21:

1.2.3.1. Подпункт 5.21.1.5 подпункта 5.21.1 изложить в следующей редакции:

«5.21.1.5. Представление не в полном объеме заявителем документов, предусмотренных пунктом 5.11   настоящего раздела.».
1.2.3.2. Подпункт 5.21.2.5 подпункта 5.21.2 изложить в следующей редакции:

«5.21.2.5. Представление не в полном объеме заявителем документов, предусмотренных пунктом 5.11 настоящего раздела.».
1.2.3.3. Подпункт 5.21.3.5 подпункта 5.21.3 изложить в следующей редакции:

«5.21.3.5. Представление не в полном объеме заявителем документов, предусмотренных пунктом 5.11   настоящего раздела.».
1.3. Приложение 10 признать утратившим силу.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
	Председатель 
Волгоградской городской Думы

В.В.Колесников
	Глава Волгограда

В.В.Марченко
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