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План
антикоррупционных мероприятий Волгоградской городской Думы на 2020 год

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Разработка плана противодействия коррупции



	Ежегодно до 15 декабря 
	Белолипецкая И.В.
Королева Е.Н.
Веселова Т.В.
Орлов В.Ю.
Выходцева А.В.

	2. 
	[bookmark: _GoBack]Осуществление координации и контроля за проведением основных мероприятий Волгоградской городской Думы по противодействию коррупции
	Постоянно
	Белолипецкая И.В.

	3. 
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Ежегодно 
(за счет средств областного бюджета)
	Белолипецкая И.В.
Веселова Т.В.

	4. 
	Проведение обучающих семинаров по проблемам коррупции, этике муниципальной службы и предотвращению возникновения конфликта интересов для муниципальных служащих Волгоградской городской Думы 
	По мере необходимости
	Веселова Т.В.
Орлов В.Ю.

	5. 
	Проведение индивидуальных бесед со вновь принятыми муниципальными служащими по вопросам прохождения муниципальной службы, этики поведения муниципального служащего, возникновения конфликта интересов  



	При приеме на муниципальную службу
	Веселова Т.В.

	1
	2
	3
	4

	6. 
	Организация бесед с увольняющимися муниципальными служащими, замещавшими должности, включенные в соответствующие перечни, по вопросам соблюдения установленных ограничений на последующее трудоустройство в течение двух лет после увольнения
	При увольнении с муниципальной службы
	Веселова Т.В.

	7. 
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими Кодекса этики муниципальных служащих Волгограда и
Стандарта антикоррупционного поведения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в Волгоградской городской Думе 
	Постоянно

	Руководители структурных подразделений Волгоградской городской Думы

	8. 
	Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в том числе: активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции, формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей, недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Постоянно

	Руководители структурных подразделений Волгоградской городской Думы

	9. 
	Организация проведения для депутатов Волгоградской городской Думы разъяснительных мероприятий по предотвращению возникновения конфликта интересов 




	По мере необходимости
	Колесников В.В.

	1
	2
	3
	4

	10. 
	Контроль по осуществлению проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Волгоградской городской Думы и проектов нормативных правовых актов Волгоградской городской Думы
	Постоянно
	Королева Е.Н.

	11. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Волгоградской городской Думы
	Постоянно
	Орлов В.Ю.


	12. 
	Своевременное размещение и обновление информации на официальном сайте Волгоградской городской Думы в соответствии с Федеральным законом от 09 февраля 2009 г.  № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» 
	Постоянно
	Выходцева А.В. 
по представлению
информации от руководителей структурных подразделений Волгоградской городской Думы

	13. 
	Уточнение сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих, представляемых при назначении на муниципальные должности
	До 10 декабря текущего года
	Веселова Т.В.

	14. 
	Проведение проверок на предмет полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и персональных данных, представляемых муниципальными служащими
	По решению председателя Волгоградской городской Думы
	Веселова Т.В.

	15. 
	Направление уведомлений в государственные органы и органы местного самоуправления о заключенных трудовых договорах либо гражданско-правовых договорах на выполнение работ (оказание услуг) с гражданами, замещающими должности государственной или муниципальной службы, в случаях установленных законодательством
	В течение 
10 дней со дня заключения договора
	Веселова Т.В.

	1
	2
	3
	4

	16. 
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Волгограда, замещающих должности муниципальной службы в Волгоградской городской Думе, и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости



	Колесников В.В.
Веселова Т.В.

	17. 
	Взаимодействие с контрольно-надзорными и правоохранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции
	По мере необходимости
	Белолипецкая И.В.
и руководители структурных подразделений 
Волгоградской городской Думы

	18. 
	Осуществление контроля за соблюдением депутатами Волгоградской городской Думы ограничений и запретов, установленных законодательством о противодействии коррупции, и требований о предотвращении и (или) урегулирования конфликта интересов 
	Постоянно
	Колесников В.В.
Белолипецкая И.В.

	19. 
	Осуществление контроля за исполнением муниципальных контрактов (гражданско-правовых договоров) на закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	Постоянно
	Выходцева А.В.

	20. 
	Направление в управление по вопросам государственной службы и кадров аппарата Губернатора Волгоградской области информации о результатах выявления преступлений коррупционной направленности правоохранительными органами в отношении должностных лиц Волгоградской городской Думы







	По мере необходимости
	Белолипецкая И.В.
Веселова Т.В.

	1
	2
	3
	4

	21. 
	Направление в управление по вопросам государственной службы и кадров аппарата Губернатора Волгоградской области информации о поступивших актах прокурорского реагирования (представления, требования, протесты, заявления в суд) по выявленным нарушениям законодательства о противодействии коррупции и информирование о принятых мерах по устранению данных нарушений
	По мере необходимости
	Орлов В.Ю.
Веселова Т.В.


	22. 
	Подготовка и направление информации в управление по вопросам государственной службы и кадров аппарата Губернатора Волгоградской области информации по исполнению мероприятий Программы противодействия коррупции в Волгоградской области на 2018-2020 годы 
	Ежегодно до 20 декабря 
	Белолипецкая И.В.
руководители структурных подразделений Волгоградской городской Думы




Управляющий делами Волгоградской городской Думы   	                       И.В.Белолипецкая	
Заместитель управляющего делами
Волгоградской городской Думы					                       Е.Н.Королева

Начальник правового отдела Волгоградской городской Думы			В.Ю.Орлов


Начальник общего отдела Волгоградской городской Думы	                        А.В.Выходцева

Начальник отдела кадров Волгоградской городской Думы		            Т.В.Веселова	
5

