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ВОЛГОГРАДСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

400066, Волгоград, пр-кт им. В.И.Ленина, д. 10, тел./факс (8442) 38-08-89, E-mail: gs_kanc@volgsovet.ru

	от
	
	№
	



О внесении изменений в Положение о порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Волгограда, подведомственных администрации Волгограда, и работников муниципальных учреждений Волгограда, обеспечивающих информационное обслуживание, утвержденное решением Волгоградской городской Думы от 06.12.2012  № 70/2097 «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Волгограда, подведомственных администрации Волгограда, и работников муниципальных учреждений Волгограда, обеспечивающих информационное обслуживание» 

В соответствии со статьями 135, 144, 145, 153 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 5, 7, 24, 26 Устава города-героя Волгограда, Волгоградская городская Дума 
РЕШИЛА:
1. Внести в Положение о порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Волгограда, подведомственных администрации Волгограда, и работников муниципальных учреждений Волгограда, обеспечивающих информационное обслуживание, утвержденное решением Волгоградской городской Думы от 06.12.2012  № 70/2097 «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Волгограда, подведомственных администрации Волгограда, и работников муниципальных учреждений Волгограда, обеспечивающих информационное обслуживание» следующие изменения: 
1.1. В пункте 1.9  раздела 1 «Общие положения» после слов «Оплата труда работников учреждений» дополнить словами «осуществляется в пределах фонда оплаты труда, сформированного на календарный год, и».
1.2. В разделе 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера»:
1.2.1. Абзац третий пункта 4.5 дополнить словами «на основании критериев, определенных локальным нормативным актом и (или) коллективным договором».
1.2.2. Абзац шестой, седьмой пункта 4.6 изложить в следующей редакции:  
«за 1 класс – 25% к окладу водителя транспортного средства;
за 2 класс – 10% к окладу водителя транспортного средства.».
1.2.3. В абзаце девятом пункта 4.7  слова «может быть выплачена» заменить словами «выплачивается».
1.3. Пункт 5.4 раздела 5 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера» дополнить словами «на основании критериев, устанавливаемых главным распорядителем бюджетных средств».
1.4. Пункт 6.1 раздела 6 «Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников учреждений» дополнить абзацем вторым следующего содержания: 
«выплаты компенсационного характера для работников учреждения, обеспечивающего транспортное обслуживание органов местного самоуправления Волгограда, 0,7 должностного оклада (оклада);». 
2. Администрации Волгограда:
2.1. Опубликовать настоящее решение в официальных средствах массовой информации в установленном порядке.
2.2. Привести систему и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений Волгограда, подведомственных администрации Волгограда, и работников муниципальных учреждений Волгограда, обеспечивающих информационное обслуживание в соответствие с настоящим решением.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. Пункт 1.4 вступает в силу со дня официального опубликования настоящего решения и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 г.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на первого заместителя главы Волгограда  В.В. Колесникова.



Глава Волгограда		                  				                 А.В. Косолапов
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