

[image: image1.wmf] 

 



PAGE  
2

 ВОЛГОГРАДСКая городская дума

РЕШЕНИЕ

400066, Волгоград, пр-кт им. В.И.Ленина, д. 10, тел./факс (8442) 38-08-89, E-mail: gs_kanc@volgsovet.ru
	от
	
	№
	


	О внесении изменений в решение Волгоградской городской Думы от 06.02.2008 № 57/1441 «Об утверждении Положения о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда, должности муниципальной службы Волгограда, и лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда» 


Руководствуясь статьями 5, 7, 24, 26 Устава города-героя Волгограда, Волгоградская городская Дума

РЕШИЛА:
1. Внести в Положение о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда, должности муниципальной службы Волгограда, и лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда, утвержденное решением Волгоградской городской Думы от 06.02.2008            № 57/1441 «Об утверждении Положения о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда, должности муниципальной службы Волгограда, и лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда» (далее – Положение), следующие изменения: 
1.1. В абзаце первом преамбулы Положения слова «получающим страховую пенсию по старости (страховую пенсию по инвалидности)» заменить словами «получающим страховую пенсию по старости (инвалидности)».

1.2. В разделе 1 «Условия и порядок назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда»:
1.2.1. Пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим на постоянной основе не менее двух лет выборные и иные муниципальные должности Волгограда (далее - муниципальные должности Волгограда), назначается в виде ежемесячной муниципальной денежной выплаты независимо от возраста, в котором они были уволены (освобождены) с муниципальной должности Волгограда, при условии назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», за исключением случаев, предусмотренных абзацем вторым настоящего пункта.
В случае назначения страховой пенсии в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» пенсия за выслугу лет назначается лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда независимо от возраста, в котором они были уволены (освобождены) с муниципальной должности Волгограда.».

1.2.2. В абзаце первом пункта 1.3 слова «45%» заменить словами «55%».

1.2.3. Абзац первый пункта 1.4 изложить в следующей редакции:
«1.4. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 1.3 настоящего раздела, в составе страховой пенсии по старости (инвалидности) не учитываются:».
1.3. В разделе 2 «Условия и порядок назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Волгограда»:

1.3.1. Пункт 2.1 изложить в следующей редакции:

«2.1. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Волгограда (далее – муниципальные служащие Волгограда) назначается в виде ежемесячной муниципальной денежной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», независимо от возраста, в котором они были уволены при наличии на дату увольнения из органов местного самоуправления Волгограда стажа муниципальной службы,  минимальная продолжительность которого для назначении пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 10 к настоящему Положению. 
Муниципальные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет, назначаемую в виде ежемесячной муниципальной денежной выплаты к страховой пенсии по старости, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации», независимо от возраста, в котором они были уволены, при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 10 к настоящему Положению.

При этом муниципальные служащие, указанные в абзацах первом и втором настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если суммарная продолжительность замещения должностей муниципальной службы Волгограда составила не менее восьми лет.».
1.3.2. Пункт 2.3 изложить в следующей редакции:

«2.3. Пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы, предусмотренного в приложении 10 к настоящему Положению, в размере 45% ежемесячного денежного содержания (заработной платы) муниципального служащего Волгограда, исчисляемого в порядке, установленном пунктом 2.31  настоящего раздела, за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного в приложении 10 к настоящему Положению стажа, пенсия за выслугу лет увеличивается на 3% ежемесячного денежного содержания (заработной платы) муниципального служащего Волгограда и не может превышать 75% ежемесячного денежного содержания (заработной платы) муниципального служащего Волгограда.».

1.3.3. Дополнить пунктом 2.31 следующего содержания:
 «2.31. Размер ежемесячного денежного содержания (заработной платы), исходя из которого назначается пенсия за выслугу лет, для лиц, денежное содержание которых исчислялось на основании нормативных актов, действовавших до вступления в силу решения Волгоградской городской Думы от 09.11.2016 № 49/1471 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Волгограда», не должен превышать: 

3,0 должностных окладов - для лиц, замещавших высшие должности муниципальной службы;

2,3 должностных окладов - для лиц, замещавших главные должности муниципальной службы;

2,0 должностных окладов - для лиц, замещавших ведущие должности муниципальной службы;

1,65 должностных окладов - для лиц, замещавших старшие должности муниципальной службы;

1,6 должностных окладов - для лиц, замещавших младшие должности муниципальной службы.
Размер ежемесячного денежного содержания (заработной платы), исходя из которого назначается пенсия за выслугу лет, для лиц, денежное содержание которых исчислялась на основании решения Волгоградской городской Думы от 09.11.2016 № 49/1471 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Волгограда», не должен превышать:

2,8 от должностного оклада с установленными надбавками за классный чин и выслугу лет - для лиц, замещавших высшие должности муниципальной службы;

2,15 от должностного оклада с установленными надбавками за классный чин и выслугу лет - для лиц, замещавших главные должности муниципальной службы;

1,85 от должностного оклада с установленными надбавками за классный чин и выслугу лет - для лиц, замещавших ведущие должности муниципальной службы;

1,8 от должностного оклада с установленными надбавками за классный чин и выслугу лет  - для лиц, замещавших старшие должности муниципальной службы;

1,75 от должностного оклада с надбавками за классный чин и выслугу лет - для лиц, замещавших младшие должности муниципальной службы.».

1.3.4. Абзацы два - одиннадцать пункта 2.4  изложить в следующей редакции:
«должностной оклад;

ежемесячная надбавка за выслугу лет или ежемесячная надбавка за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы;

ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы;

ежемесячная надбавка особые условия муниципальной службы;

ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ежемесячная надбавка за квалификационный разряд или ежемесячная надбавка за классный чин; ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
ежемесячная надбавка за ученую степень;

ежемесячная надбавка за почетное звание Российской Федерации;

ежемесячная премия по результатам работы;

ежемесячное денежное поощрение;

ежемесячная надбавка за исполнение обязанностей инспектора Контрольно-счетной палаты Волгограда.».

1.3.5. Абзац первый пункта 2.6 изложить в следующей редакции:

«2.6. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 2.3 настоящего раздела, в составе страховой пенсии по старости (инвалидности) не учитываются:»

1.4. В разделе 3 «Условия и порядок назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда»:
1.4.1. Пункт 3.1 изложить в следующей редакции: 

«3.1. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда, предусмотренные в приложении 8 к настоящему Положению, назначается в виде ежемесячной муниципальной денежной выплаты при наличии стажа работы в местных органах государственной власти и управления Волгограда не менее 15 лет, независимо от возраста, в котором они были уволены (освобождены), при условии назначения страховой пенсии в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».».
1.4.2. Абзац первый пункта 3.4 изложить в следующей редакции:

«3.4. Лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда, которые на момент обращения за назначением пенсии за выслугу лет не существуют либо именуются иначе, для исчисления пенсии за выслугу лет принимается должностной оклад, установленный решением Волгоградской городской Думы от 14 июля 2010 г. № 35/1056 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Волгограда и избирательной комиссии Волгограда», по аналогичной муниципальной должности или должности муниципальной службы в соответствии с приложением 8  к настоящему Положению на дату подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет. При наличии верхнего и нижнего пределов размера должностного оклада пенсия за выслугу лет определяется из должностного оклада, исчисленного по средней величине.».
1.4.3. Абзац первый пункта 3.6. изложить в следующей редакции:

«3.6. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 3.3 настоящего раздела, в составе страховой пенсии по старости (инвалидности) не учитываются:».

1.5. В разделе 5 «Порядок и сроки назначения и выплаты пенсии за выслугу лет»:

1.5.1. Абзац двенадцатый пункта 5.1 изложить в следующей редакции:

«справка о периодах замещения муниципальных должностей Волгограда, периодах муниципальной службы Волгограда и иных периодах службы (работы)», оформленная согласно приложению 2 к настоящему Положению;».
1.5.2. Пункт 5.4 после слов «кредитной организации,» дополнить словами «или выплаты (доставки) пенсии за выслугу лет через организации связи». 
1.6. Раздел 8 «Финансирование пенсии за выслугу лет» после слов «оплата услуг» дополнить словами «организаций связи и».

1.7. В приложении 1 к Положению:

1.7.1.Слова «справка о периодах замещения муниципальных должностей Волгограда, периодах муниципальной службы (работы), о периодах работы в местных органах государственной  власти и управления Волгограда, учитываемых для назначения пенсии за выслугу лет» заменить словами «справка о периодах замещения муниципальных должностей Волгограда, периодах муниципальной службы (работы) Волгограда и иных периодах службы (работы)»;
1.7.2. После слов «в кредитной организации» добавить слова «или заявление о доставке пенсии за выслугу лет через организацию связи».

1.8. Приложение 2 к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение 2 
к Положению о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда, должности муниципальной службы Волгограда, и лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления, утвержденному решением Волгоградской городской Думы от 06 февраля 2008 г. № 57/1441

Справка

о периодах замещения муниципальных должностей Волгограда, периодах муниципальной службы (работы) Волгограда и иных периодах службы (работы)
(фамилия, имя, отчество)
замещавшего(ей) должность___________________________________________

(наименование должности)

	№ п/п
	№ записи в копиях документов, подтверждающих стаж работы (службы)
	Дата
	Наименование организации, должность
	Продолжительность замещения муниципальных должностей Волгограда, должностей муниципальной службы Волгограда и иных периодов службы (работы)
	Стаж, принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	
	
	год
	месяц
	число
	
	в календарном исчислении
	в льготном исчислении
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель кадровой службы

органа местного самоуправления Волгограда ______________ _________________________

(подпись)                        (ФИО)

М.П.
Комитет социальной поддержки населения администрации Волгограда»
1.9. Дополнить Приложением 10 следующего содержания:
«Приложение 10 
к Положению о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда, должности муниципальной службы Волгограда, и лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления, утвержденному решением Волгоградской городской Думы от 06 февраля 2008 г. № 57/1441

Стаж муниципальной службы
для назначения пенсии за выслугу лет

	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет 

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет


Комитет социальной поддержки населения администрации Волгограда»
2. Право на пенсию за выслугу лет сохраняется в соответствии с Положением без учета изменений, внесенных решением Волгоградской городской Думы от «____»________ 20__ №______ «О внесении изменений в решение Волгоградской городской Думы от 06.02.2008 № 57/1441 «Об утверждении Положения о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда, должности муниципальной службы Волгограда, и лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда» в пункты 2.1 и 2.3 Положения в части установления минимальной продолжительности стажа муниципальной службы, необходимого для назначения пенсии за выслугу лет согласно приложению 10 к Положению, за:

лицами, проходившими муниципальную службу, приобретшими право на пенсию за выслугу лет и уволенными со службы до 01 января 2017 года;

лицами, продолжающими замещать на 01 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на 01 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет;

лицами, продолжающими замещать на 01 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 01 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 
3. Произвести перерасчет ранее назначенной пенсии за выслугу лет с 01 января 2017 года:

лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда, в соответствии с пунктом 1.2.2 настоящего решения;

лицам, замещавшим высшие должности муниципальной службы Волгограда, в соответствии с пунктом 1.3.3 настоящего решения.
4. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2017 года за исключением пункта 1.2.1 в части изменения срока замещения на постоянной основе муниципальных должностей Волгограда. 
Пункт 1.2.1 настоящего решения в части изменения срока замещения на постоянной основе муниципальных должностей Волгограда вступает в силу с 10 сентября 2018 года.
5. Пенсии за выслугу лет, назначенные до вступления в силу настоящего решения, отмене и перерасчету в сторону уменьшения не подлежат.
6. Администрации Волгограда опубликовать настоящее решение в официальных средствах массовой информации в установленном порядке.

7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя главы Волгограда А.А. Волоцкова.
Глава Волгограда                                                                                 А.В.Косолапов
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